GUIA DE IMPLEMENTACAO

DA BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

ORIENTACOES PARA O PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DA BNCC
Um Guia feito por gestores, para gestores

Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagdo



CONTEXTO

Proximos passos da BNCC:
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Entrega da Andlise no CNE PREVISAO:
BNCC/EI-EF Audiéncias Publicas Homologacao
ao CNE nas 5 regioes da BNCC/EI-EF

BNCC/EI-EF
sendo

PREPARACAO PARA IMPLEMENTACAO NAS REDES

implementada

Consed e Undime iniciam o apoio as redes com a construgao
do Guia de Implementagdao da BNCC




INICIATIVA
Undime e Consed

OBIJETIVOS
Conteudo e ferramentas sobre
implementacao da BNCC

PUBLICO-ALVO
Gestores estaduais e municipais
e suas equipes técnicas



GRUPO DE TRABALHO

Um grupo composto por
técnicos indicados pela Undime
e pelo Consed, com apoio
técnico do Movimento pela
Base e da Comunidade
Educativa Cedac, conduziu

a produgao dos materiais:

Luciana

Ana Coelho Angela Jodao Jacinto Marcia
Vieira Selva Lopes Filho Carniello Carvalho
Seduc - PE Cedac Seduc - CE Undime - GO  Undime - RS

Maridalva Tereza

Roberta Valéria
Bertacini Panico Souza Perez
Undime - SP Cedac Seduc - SP Cedac



CONSTRUCAO COLETIVA

Durante a produc¢ao do material,

um grupo de 53 coordenadores O
. : CoMUM

estaduais da BNCC —um

representante da Undime e um
do Consed por estado — avaliou
a estrutura do Guia e contribuiu

para a sua construgao.




ESTRUTURA DO GUIA

PERCURSO DA IMPLEMENTACAQ
FRENTES TRANSVERSAIS

:
[

HOMOLOGACA O DA BNCC

FRENTES TRANSVERSAIS

PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO E

COMUNICAGCAO E ENGAJAMENTO ‘3 ------ &overrrrrisitiii s s sat

PROCESSOS FORMATIVOS srosraesast



ESTRUTURA DO CONTEUDO

CONTEUDO

PASSOS DA IMPLEMENTACAO

HOMOLOGACAO DA BNCC

RECURSOS

BIBLIOTECA
= Pesquisas / cases
= Apresentacoes

= \/ideos

FERRAMENTAS
= Plano de acao

» Templates

= Modelos de materiais




ETAPAS DA IMPLEMENTACAO



ESTRUTURACAO DA
GOVERNANCA DA
IMPLEMENTACAO




COLABORACAO ENTRE ESTADOS E MUNICIPIOS

¥ Coeréncia e qualidade no desenho
e implementacao de politicas publicas
de educacao, incluindo a (re)elaboracao
curricular alinhada a BNCC

JP Otimizacéo de esforcos

¥) Economia de recursos

O regime de colaboracéao
foi considerado estratégia
central do Guia de
Implementacao.

Isso ndo significa que todas
as redes serao obrigadas a
atuar em colaboracéo.
Trata-se de uma sugestao.

As diferentes formas de
regime de colaboracao
facilitam a implementacéao e
podem melhorar a
aprendizagem dos alunos.



IMPORTANCIA DO REGIME DE COLABORAGAO PARA A BNCC

Pensar a educagcdo com foco nas criangas, jovens e adultos e ndo segmentar a educagdo em redes de escolas.

PARA OS ALUNOS

¥» Maior equidade na
aprendizagem;

» Menor variacao de
conteudos em caso
de mudanca de rede;

¥ Maior coeréncia na
transicao entre ciclos
e etapas de ensino;

&

PARA O PROFESSOR

¥» Menor variacao do
desempenho de alunos;

¥ Maior aproveitamento e
compartilhamento de
metodologia de ensino
e praticas;

2 Formac3o potencializada
dos professores que atuam
em diferentes redes de
ensino;

¢

PARA OS MUNICIPIOS

¥ Acesso a materiais didaticos
e avaliagOes externas que
podem ser disponibilizadas
pelo estado e participacao
em formagdes comuns;

¥ Socializacao de boas praticas
para implementacao de
politicas educacionais;

()

PARA O ESTADO

¥» Maior facilidade para
receber o aluno da rede
municipal;

» Maior facilidade para
acompanhar as
aprendizagens no territorio
e apoiar a melhoria dos
resultados no estado



REGIME DE COLABORAGAO: SUGESTAO DE ARRANJOS

L. (REJELABORACAO DOS CURRICULOS PARA TODO O TERRITORIO DO ESTADO:

[I. ESTADO APOIA GRUPOS DE MUNICIPIOS NA (REJELABORACAO DE SEUS CURRICULOS:

ABRANGENCIA
ESTADUAL

ABRANGENCIA
REGIONAL

Acontece com a uniao de esforcos das
equipes pedagdgicas da secretaria estadual
(Seduc), das secretarias municipais, da
Undime, e de outros atores relevantes.

O resultado do trabalho é uma proposta
curricular de abrangéncia estadual,
construida em conjunto pela Seduc e
municipios, considerando a diversidade e
desigualdades regionais do estado.

Municipios que pertencem a uma mesma
regido, organizados ou ndao em Arranjos de
Desenvolvimento da Educacao, articulam-se
com a equipe da Seduc para a discussao e
(re)elaboracdo do curriculo de forma
colaborativa. Nesse modelo, é o grupo de
municipios que define o percurso do processo
e recorre ao Comité Executivo Estadual para os
apoios necessarios. O resultado do trabalho é
uma proposta curricular de abrangéncia
regional, articulada com o estado.



SUGESTAO DE
ESTRUTURA DE
GOVERNANCA

SUGESTAO
DE COMPOSICAO

ATRIBUICOES

—

COMISSAO ESTADUAL
DE IMPLEMENTACAO
DA BNCC (CONSULTIVA)

Secretério(a) estadual, presidente
da Undime, presidente do Conselho
Estadual de Educacdo, Coordenadaor
da Unido dos Conselhos Municipais
de Educacio (Uncme) no estado,
representantes das universidades,
sindicatos, assembleia legislativa,
Ministério Publico, entre outros.

Debater sobre as possibilidades e
necessidades da implementagdo
da BMCC, gerando participacdo

e envolvimento no processo.

—(

COMITE EXECUTIVO
ESTADUAL
(DELIEERATIVO)

Secretdrio(a) estadual,
presidente da Undime Estadual,
presidente do Conselho Estadual
de Educacio e coordenador da
Uncme no estado.

Encaminhar e tomar decisdes
sobre a gestdo do regime de
colaboracdo no nivel das secretarias
estadual e municipais de educacdo.
Compartilhar o andamento do
trabalho com a Comissao Estadual
de Implementacdo da BMCC.

E desejdvel em momentos
especificos convocar os secretdrios
municipais para acormpanhamento
e monitoramento.

—

ASSESSORIA
TECNICA

Representantes do estado e
dos municipios, secretario
executivo da Undime Estadual,
lideranga pedagdgica da
Seduc, técnicos e gestores
relacionados as dreas de
desenvolvimento de politicas
pedagdgicas, processos de
formacido e comunicagdo,

Estabelecer o planejamento
e cronograma das agdes,
disponibilizar materiais

de estudo, orientar a
comunicagdo do processo,
compor grupos de trabalhao,
reportar ao Comité Executivo
Estadual e articular com
demais atores envolvidos.

GRUPOS DE TRABALHO
DE CURRICULO

Técnicos pedagdgicos, gestores
escolares, professores e especialistas.
Durante a etapa de estudos, pode-se
iniciar com uma quantidade menor
de profissionais e, na etapa de
(re)elaboracdo curricular, convidar
mais membros para a escrita.

) ATENCAO E fundamental a participacio
dos professores neste grupo para assegurar
lagitimidade & apropriagdo da proposta curricular.

Estudar o histdrico curricular
da rede e produzir os textos
do novo curriculo, de maneira
alinhada com a Assessoria
Técnica.



ARTICULAR PLANEJAR O PLANEJAR

UM REGIME DE PROCESSO DE EINICIARA
COLABORACAO IMPLEMENTACAO MOBILIZACAOE
DA BNCC COMUNICACAO

o—-o0—0—0—0=—O0—0O—0O

1 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2 3

ESTABELECER
UMA COMPOR
GOVERNANCA EQUIPES



EXEMPLO DE FERRAMENTA

, Plano de Acéao
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ETAPA DO PERCURSO

Crganizar e iniciar

, Matriz de Papéis e Responsabilidades

d

s —

Objetivo de curto prazo: Estruturar a equips

para o pi

Mdfl(}- s
agdes

Definir a governanga local do
processo e arranjo de colaboragio da
|secretaria estadual ou municipal

Atores envolvidos

Materiais sugeridos

Sugestdo de
Duragio

Resultados esperados

Reunir principais atores para a tomada de

decis3o sobre 3 governanga e arranjo de
colaboragBo desejvel localmente,

consis a governanca e os aranjos 3
estabelecidos no estado e no territdrio,

racn hal

- Comité Téenico

- Comisso Estadual
- Comité Executivo

- Guia de Implementacdo da BNCC
Consideracdes sobre Regime de

Colaboracol

-Pesquisa sobre Regime de Colaboracio
Fernanda Abrucio]

Estrutura de funcienamento
definida

Buscar parcerias para a efetivagio do
regime de colaboragio ou arranjos
territoriais

Estado: mobilizar diretoriais regionais e
buscar parcerias com 0s municipios

Municipios: buscar parcerias com o estados.
& outros municipios da regide, por meio das
diretorias regionais & arranjos teritoriais

- Comité
Executivo
- Comit? Técnico

- Comissdo Estadual
- Diretorias.
Regionais

- Matriz SWOT para identificar as
potencialidades intemas e externas da
secretaria e buscar as melhores parcerias

Parcerigs estabelecidas

Planejar o processo de revisdo
|curricular, de acordo com o arranjo de
lcolaboragge definido.

Planejar o processo de revisdo curricular

Estabelecer papeis e responsabilidades,
rotinas de acompanhamente com as
parcerias (regionais, arranjos, municipios),
cronograma de ages

- Comité Téenico

[~ComtE Executivo

- Diretoriais
regionais

- Representantes dos
reaning territarial

- Matriz de papéls e responsabllidades
- Estrutura de cronograma

Cronograma de agdes publicado

Coordenador de curriculo

\Compor um Grupo de Estudo
responsavel pelo inicio do processo
de revisdo curmicular na rede.

Convidar equipe ou técnico responsavel e
Bpresentar os objetivos da revisdo
curricular as e expectativas em relacio as

- Comité Tecnico

- Comité Executivo
- Grupo de Estudos

- Sugestio de perfis e atribuices de
equipe (secretarias grandes, medias e

pequenas)

Equipe responsavel pelo processo
de revisdo curricular definida

Equipes de drea e

compor
Equipe

|Organizar o trabalhe do Grupo de
Estudos

Desenhar estratégia de trabalho da equipe,
organizar principais entregas, defi
calendario de reunides e socializar as

- Comité Téenico

- Comité Executivo
|- Grupo de Estudos

1semana

Materiais preparados e grupos
definidos para a revis&o curricular

Planejar estratégia de comunicagio e

Construir plano de comunicagao,

- Comité Ténico

Materiais para diwlgagdoe

comunicagio e
engajamento

implementacio

Comunica¢do

. |identificando mensagens-chave, publico- |- Equipe de N . . engajamento dos profissionais da
engajamento do processo de revisde . . 8 - o a p_ = - Comité Executivo |- Sugestdo de plano de comunicacdo &= - k. .
) alvo, canais de divulgago, mapa de atores- |Comunicacdo educacdo e da comunidade

curricular na rede.

chave, entre outros; (caso haja)

FTOmTE
Realizar alinhamentos e comunicagdes Executive .
. . |-Comissdo Estadual
|Comunicar e articular com atores- constantes com atores -chave do processo |- Comité Técnico Prefeito/ Atores chave definidos e bem
. L - Prefeito
|chave do processo para engaja-los desde o inicio da - Equipe de informados
Governador

EQUIPES DE IMPLEMENTACAO

(ESTADO E MUNICIPIOS)

Coordenadores de Implementacdo

Equipe de Formacdo de
. educadores
segmento

Equipe de redatores

Coordenador para o
regime de colaboracdo

Coordenador de Implementagio

Coordenador de Curriculo

Coordenador para o regime de
Colaboragdo

Equipe de formagdo de educadores

Equipe de especialistas por drea e
segmento

Equipe de redatores

Planejar e liderar as agdes de implementacdo nas redes
estaduais e municipais sendo responsavel pelo andamento
e execugdo de todas as atividades

Acompanhar o andamento das atividades referentes a
todas as etapas da implementagdo
e garantir a coes3o entre dreas

Planejar cronograma de agdes para favorecer o
engajamento estado e municipios, e entre muni
Engajar os municipios a participarem da construgio do
curriculo do estado, através de formagbes, discussdes,
eventos, consultas piblicas, etc.

Responsavel por identificar e conseguir prover meios para
realizar a formagdo de professores, ou técnicos para os
temas prioritarios de formacio

Responsaveis por organizar os estudos que embasardo a
(re}formulagdo curricular e

Orientar o grupo de redatores sobre como escrever o
curriculo e garantir a progressdo

Responsavel por sistematizar as contribuigdes das consultas
publicas e redigir as diversas versdes do curriculo




ESTUDO DAS
REFERENCIAS
CURRICULARES




ESTUDAR DEFINIR DIRETRIZES
CONCEITOS, PARA A (RE)
CONCEPCOES E ELABORACAO
METODOLOGIAS CURRICULAR

2.2 2.3

LEVANTARO
HISTORICO
CURRICULAR
DA REDE DE
DOCUMENTOS
ATUAIS

o-0o0—O0—O0—0—0—0
2.4 3

SISTEMATIZAR
E APRESENTAR
0S ESTUDOS

E DEFINICOES
DE DIRETRIZES
PARA A REDE



EXEMPLO DE MATERIAIS DE APOIO

, Plano de Acao Textos e videos sobre a BNCC

e e oy ol el Identificar equivalncias e demandas de ajustes no curriculo existene na rede.
. P o Sugestdo de
Ades A Iy Recursos necessarios vgestan Resultados esperados
Duragdo
N tudo, andl 50 curricul X . .
Plansjar agbes de estudo da BNCC 2 estudo, anslise & revisio cUTELISTEOm® |- comité Executiv |- Grupo de Estudes Equipe técnica pedagsica preparada

Sauine e ga sactetaia comgestarss COMPETENCIAS GERAIS e il
fsAlaF g Hak Mackornal Cermam Curriousr MU CORRICURAR

pedagogica da Secretaria para estudo sobre
Curriculo & do documento da BNCC para

Discutir i brios da BNCE, aestruturs, asbases| -Texto da BNCC impresso
p N Materiais sobre 2 BNCC preparados
das aress e dos componentes. principics, da BNCC, das - - Texto Estrutura BNCC =
. p - comité Técnico pars interiocugiio com diferantes A
dreas bem ideos com depoimentos sobre a BNCC N EDUCACAO
: - atores, em especial os professores B I INFANTIL
Curriculos. como o5 objetos de conhecimento e Fextos sobre Curriculo

Entender Base e Curriculo % £
H

aptos para 3 orientacSo dos gestores

Diretrizes Macionais: DCNEI e DCNER

Realizar anlise dos documentos atusis &

Pl 9 Anslisar, em conjunto com o texto ds BNCE, - comité Técnico - Documentos curriculares das redes , 1o s
e curriculos que possam servir de N uipe contextuslizsds emrelsgio s
! auepes darede, para identificar |-Grupa de Estudos |-Parceiros (se - Cocumentos curriculares de referéncia auies ¢
referénciz para ausiliar n processo de . BNCC e a0 curriculo vigente
a5 semaihancss & diferancas aplicaval) e cutrss (ccslidades

curricular da
rece

construgdo curriculsr

Lew. histérico

- Anslise de documentos curriculares
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(RE)JELABORACAO
CURRICULAR




COMPOR OS
GRUPOS DE
TRABALHO

REALIZAR
CONSULTAS
PUBLICAS

ENVIAR A
PROPOSTA
CURRICULAR AOS
CONSELHOS DE
EDUCACAO

o O0—0—0—0—0—0—0

1 2 3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

CONSTRUIR
UMA VERSAO
PRELIMINAR

SISTEMATIZAR AS
CONTRIBUICOES
PARA A PROPOSTA
CURRICULAR



EXEMPLO DE MATERIAIS DE APOIO

, Plano de Acéao

[Objetivo de curto prazo: organizar a equipe d taria para asi S I
Matcro- " a a4 Sugestdo de
" Acdes Atores envolvidos Recursos necessarios 3 . Resultados esperados
agbes Duragio
P Organizar GTs para elaboragio de textos . ~Textos da BNCC por érea de
) " N Definir grupos de professores para a produgo X |Aspectos a serem alterados a partir
Q O qlespecificos por segmento e drea de N . . conhecimento, curriculo da rede ,
3 £ 4 da revisio curricular por segmentoe drea sob a |- Comité Técnico |- GTs dos aportes da equipe técnica
5 T ©|conhecimentoa partir dos estudos - Sugestéio de composicio para os grupos
Qo 9 lideranca do GT. identificados
5 © finiciados naetapa anterior de trahalho
a k- 5Deﬁmraestruturadefumonamntodos laboragdo de cronograma definindo momentos N
£ Y - - . - Textos da BNCC por drea de Cronograma para os grupos de
& T {grupos de professores para a claborado |de trabalho especificos [4reas esegmentos)e |- Comité Técnico  |-GTs : 5 e
o . . conhecimento, curriculo da rede trabalho definido
do documento Curricular. coletivos
Escrever os textos introdutorios a partir .
i ® para a elaboragio € precise considerar a
£ |davisio construida em conjunto do que se| ) L
> 0 g realidade local e estabelecer altas expectativas |-GTs Texto introdutdrio escrito
5 18 =|espera dos alunos, bem como
@ v g N de aprendizagem para os alunos
g g = dessa visio
U 7 sistematizar os textos o curriculo por |Realizaggo das reunides de trabalho dos grupos | Textos da BNCC por drea de Documento curricular prelliminar
a s X .
areas & segmentos. de professores por ssgmento & por drea. conhecimento, curriculo da rede elaborado
" Versdo preliminar do documento
©
£ curricular
S |Realizar encontros de educadores da rede
2w . | - Materiais para escrita das devolutivas
C @ |para apresentacio do documento Compartilhar o texto preliminar para - Comité Executivo - . .
g L C N . . . - Sugestéio de questionrio para consulta Contribuices coletadas e
G 3 |curricular preliminar  contar com apreciaio, revisio e contribuicBes de todos os |- Comité Técnico |- Comiss#o Estadual —
& 3 s sistematizadas
§ 2 |contribuiges, bem como consultas educadores - Toda a rede . o
N . ; - sugestées de como realizar revisho,
] onling, se possivel RSSO ” >
[ leitura critica e anlise sobre alinhamento
* 3 Base
= ow
Ne . . .
‘B 2 [Revisdo do documento curricular analisar as contribuiges e garantir que sua -Versgo preliminar do documento
® = 3 o .
£ 3 |preliminar considerando as incoprporagdes mantenham a coeréncia comos |- GTs - Comité Técnico curricular Documento curricular atualizado
o P N . i "
i} g |contribuicges documentos introdutérios - Materiais das devolutivas
@
@ T
= Encaminhar o documento curricular para |Agendar entrega protocolar o documento o |- Comité Executive y .
8 g y - Comité Técnico . - Documento final Documento curricular aprovado
€ 1 —|osConselhos curricular da rede. - Comissdo Estadual
£33
£ o g = 5
® © L|Comunicarpara os diversos atores os | Divulgar espacos abertos para colaboragdo ao - Comité Executivo
gy "  cotaner . - Comunidade escolar engajada com
S 2 | passos do processo de construgio longo do processo de construgio curriculare |- Comité Técnico |- Comissio Estadual eul
novo curriculo
curricular avangos obtidos - Toda a rede

rm Textos e videos sobre a BNCC

* Sugestao de questiondrio para consulta publica;

(em breve)

* Sugestao de composi¢cao dos grupos de trabalho;

(em breve)



OBRIGADO!

REALIZACAO APOIO TECNICO
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consed#* ~ YNDIME PELABASE o educative
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